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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde des Institutes Hartheim,

Mit 25. Mai 2018 tritt die neue EU Datenschutzverordnung in Kraft. Diese beinhaltet eine Reihe von Rechts-
vorschriften, die den Umgang, die Speicherung und die Sicherung aller personlichen Daten regelt. lhnen
steht das Recht auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Widerspruch und Information dariiber zu. Dafiir
wenden Sie sich bitte an datenschutz(@institut-hartheim.at. Dariiber hinaus konnen Sie unter der selbigen
Mailadresse auch die Abbestellung der Zeitschrift ,,wir gemeinsam” vornehmen.
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SEHR CEEHRTE DAMEN UND HERREN,
GESCHATZTE LESERINNEN UND LESER,

die Noah Sozialbetriebe engagieren sich seit
ihrer Griindung vor rund drei Jahren fir
Menschen mit Fluchterfahrung aus den
Kriegsgebieten im Nahen und Mittleren
Osten. Gerade die Betreuung von oft schwer
traumatisierten, unbegleiteten Jugendlichen
fuhrt uns die Tragweite der Zerstorungskraft
des Krieges vor Augen. Unter dem Deckmantel der Re-
ligion oder Staatsraison werden entsetzliche Verbrechen
vor allem an der Zivilbevolkerung veriibt und erzeugen
unvorstellbares Leid. Zu den eigentlichen Ursachen zah-
len aber seit Jahrtausenden dieselben: Gier, Machtstre-
ben und Narzissmus. Diese erzeugen ein Klima des Neids,
der Intoleranz und des Hasses und dies nicht nur in den
Landern und Gesellschaften jenseits des Bosporus.

Auch hierzulande werden Menschen, die aufgrund ihrer
ethnischen Zugehorigkeit, ihrer Religion oder einer Beein-
trachtigung ,anders als die anderen” sind, zum Spielball
um Macht. Die Not verschiedener Bevolkerungsgruppen
wird gegeneinander aufgewogen und so eine Atmosphare
der Missgunst erzeugt, die den sozialen Frieden gefahr-

det. Ein ,,normierter Mensch” wird als Garant fiir eine

VOR DEN VORHANG

Warum ist fiir Sie soziales Engagement wichtig?
Raiffeisen Oberdsterreich steht als wichtigster finanziel-
ler Nahversorger in unserem Bundesland auch zu seiner
sozialen Verantwortung. Das Prinzip Solidaritat ist tief in
unserer Unternehmenskultur verankert, deshalb sind wir
Partner unterschiedlichster sozialer Ir{itiativen, die einen
wertvollen Beitrag fiir den Zusammenhalt unserer Ge-
sellschaft leisten.

Warum unterstiitzen Sie das Institut Hartheim /
die KULTURFORMEN?

Das Institut Hartheim ermaoglicht Menschen mit Beein- .

trachtigung mit einem viélféiltigen Angebot ein selbst-
standiges und selbstbestimmtes Leben und geht dabei
stets innovative, neue Wege. Initiativen wie die Kulturfor-
men zeugen von gro3tem Respekt, Einfiihlungsvermagen
und Wertschatzung gegentiiber den Kunden.

EDITORIAL

heile Welt prasentiert und so werden die eigent-

lichen sozialen Probleme ausgeblendet. Es macht
mich stolz und es starkt mein Vertrauen in unsere Gesell-
schaft, dass es viele Mitmenschen gibt, die entschieden
gegen diese Agitationen auftreten und fiir Menschlichkeit

und Respekt gegeniiber dem Nachsten eintreten.

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rech-
ten geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen begabt
und sollen einander im Geiste der Briiderlichkeit begeg-
nen” wird im Artikel 1 der Erklarung der Menschenrechte
festgehalten. Es ist an uns allen, diesen Geist im Alltag zu

leben, auch wenn das nicht immer einfach ist.

lhre,

MARIELLA KLAFFENBOCK

Geschaftsfiihrerin der Noah Sozialbetriebe

Lebenslauf

Dr. Heinrich Schaller wurde
1959 in Linz geboren, ab-
solvierte das Studium der
Rechtswissenschaften  und
begann seine berufliche Lauf-
bahn bei der Raiffeisen Zent-
ralbank. Im Jahr 2000 wechselte
Schaller in die Raiffeisenlandesbank

00, 2004 wurde er Mitglied des Vorstands. Von 2006 bis
2012 war Schaller Chef der Wiener Borse AG. Seit 2012 ist

Dr. Heinrich Schaller Generaldirektor der Raiffeisenlan-

desbank Oberdsterreich.



BEDEUTET

VERANDERUNG

WIND OF

CHANGE

5 BLUWING

... postulierten the Scorpions in ihrem weltbekannten Hit,
den sie 1989 anlasslich des Mauerfalls in Deutschland
komponierten. Den Wind der Veranderung spiiren wir
auch heute. Auf internationaler Ebene sieht sich die Eu-
ropaische Union mit Menschen konfrontiert, die aus den
Kriegsgebieten im Nahen und Mittleren Osten sowie aus
Afrika und Asien fliehen und in Europa ein neues Zuhause
suchen. Das Einstehen fiir die gemeinsamen Werthaltun-
gen wie Achtung der Menschenwiirde, Gleichheit

und Demokratie stellt die Gesellschaften in

te hineinzutragen und nimmt dadurch eine sozialpolitisch
relevante Aufgabe wahr.

In unserem mit Abstand grof3iten Sozialunternehmen, dem
Institut Hartheim, stehen derzeit umfassende Restruktu-
rierungsmafinahmen an, die ein Umdenken in vielen Be-
reichen bedingen. Den Menschen in ihrer Wiirde und Indi-
vidualitat weiterhin eine qualitativ hochwertige Betreuung

bei gleichzeitig knapper werdenden finanziellen

Mitteln zu gewahrleisten, ist eine groBe Her-

den Mitgliedsstaaten vor grofle Herausfor- DIE GSI ausforderung. Innovative und bisweilen un-
derungen. Der eine oder andere driickt sich FUHLT SICH konventionelle Malnahmen waren und sind
IHREN WERTEN

davor und entschlieft sich fiir einen pragma-

dazu notwendig, um sie zu meistern. Dank

VERPFLICHTET

tisch-egoistischen Weg. Ahnliches lasst sich
auch auf nationaler und kommunaler Ebene
erkennen. Letztlich ist jeder einzelne von uns
vor die Wahl gestellt, fiir christlich-humanistische
Werte einzustehen oder dem Utilitarismus zu folgen.

Die GSI - Gesellschaft fiir Soziale Initiativen fiihlt sich ih-
ren Werten verpflichtet. Die Achtung der Menschenwiir-
de, Nachstenliebe, Gleichberechtigung und Toleranz sind
nicht nur Teil des Selbstverstandnisses, sondern pragen
den gelebten Alltag. Diesen Geist versucht die GSI auch

in Zeiten des Wandels in ihre Gesellschaften und Projek-

04 GSI

UND STEHT FUR
SIE EIN.

des unermiidlichen Einsatzes der Geschafts-
fihrung und der Mitarbeiterlnnen wurden we-
sentliche Schritte gesetzt. Dadurch konnte die
Position als Kompetenzzentrum fiir schwer mehrfach
beeintrachtigte Kundlnnen sowie Personen mit “Doppel-

diagnosen” gestarkt werden.

Mit Bedauern haben wir zur Kenntnis genommen, dass
uns der kaufmannische Geschaftsfiihrer im Institut Hart-
heim, MMag. Thomas Reinprecht verlasst. Obwohl er nur

kurze Zeit diese Funktion bekleidete, hat er durch sein



Engagement wertvolle Impulse fiir die Weiterentwicklung
der Organisation gesetzt.

Die Schon fiir besondere Menschen hat trotz der auch hier
notwendigen EinsparungsmafBnahmen in Kooperation mit
der Hartheim Handels GmbH die sozialokonomischen Pro-
jekte vorangetrieben. Besonders die vielfaltigen kulinari-
schen Angebote und kundenorientierten Dienstleistungen
sowie das umfangreiche Sortiment ,schoner” Produkte
von schon&bunt verstehen es, immer mehr Kundinnen
zu liberzeugen. Ein wichtiger Schritt in Richtung der Er-
schlieBung neuer Tatigkeitsfelder, von dem Kundinnen
der Schon fiir besondere Menschen ebenso profitieren
wie die Gesellschaft als Ganzes. In der neuen Produktli-
nie Edition KULTURFORMEN bietet die Hartheim Handels
GmbH eine einzigartige Kombination hochwertiger regio-
naler Genussmittel mit Etiketten und Verpackungen, die
nach Vorlagen von Kiinstlerlnnen aus den Ateliers im Ins-
titut Hartheim und der Schon angefertigt wurden, an. Viel-

leicht eine Anregung fiir ein ganz besonderes Geschenk.

Zu lberzeugen versteht auch die Noah Sozialbetriebe mit
ihrer engagierten Arbeit fiir und mit Menschen mit Fluch-
terfahrung. Gleich den beiden in der Behindertenhilfe

tatigen Unternehmen sieht sich auch die Noah mit einer

sich verandernden Kundschaft und straffen finanziellen
Rahmenbedingungen konfrontiert. Begleitete die Noah zu
Beginn schwerpunktmaBig Erwachsene und Familien, so
sind es heute in der Mehrzahl unbegleitete minderjahrige
Jugendliche. Das verlangt eine intensive Betreuung und
besonders einfilhlsame Vorgehensweise, die sich nicht
nur auf die betroffenen Jugendlichen beschrankt, son-
dern auch das soziale Umfeld miteinschlief3t.

Mit dem Standort im Zentrum von Linz hat sich auch fiir
die KULTURFORMEN vieles verandert. Durch die glinstige
Lage und die hohe Qualitat der Ausstellungen erfahren sie
zusehends mehr Aufmerksamkeit seitens kunstinteres-
sierter Besucherlnnen, die auch gerne die Angebote des
angeschlossenen Kulturcafés Viele Leute nutzen. In etwas
mehr als zwei Jahren wurde die Galerie der KULTURFOR-
MEN zu einem Fixpunkt im kiinstlerischen Geschehen der
Landeshauptstadt.

JVerdanderung ist Mut zum Leben”, schreibt Katharina
Englbert-Morell. Diesen Mut wollen wir aufbringen, kei-
nesfalls wollen wir uns dabei aber von unseren Werten
entfernen. Der Mensch ist und bleibt auch in Zukunft im
Zentrum unseres Tuns. Herzlichen Dank fiir Thre Unter-
stlitzung auf diesem Weg.
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Der Bildungsclub im Institut Hartheim versteht es, das

Niitzliche mit dem Angenehmen zu verbinden. Die inte-
ressanten Kurse fordern nicht nur die Fahigkeiten un-
serer Kundinnen, sondern bereichern deren Alltag mit
besonderen Momenten.

Aus der Kiiche duftet es herrlich nach Curry und Zi-
tronengras. Es ist Samstagnachmittag und eine

kleine Gruppe von Kundlinnen macht sich auf
kulinarische Reise nach China. Im Rahmen

des Bildungsclubs, eines Freizeitangebotes

fir erwachsene Menschen mit Beeintrachti-

gungen, kocht sie gemeinsam Hiihnerfleisch

auf asiatische Art mit Reis.

~Hunger und Interesse”, das sind zwei Vorausset-
zungen, die Teilnehmerlnnen mitbringen miissen, wenn
sie das ,Landerkiichenangebot” des Bildungsclubs besu-
chen wollen. Daran mangelt es offensichtlich nicht. Noch
wahrend Karotten und Champignons geschnitten werden,

kosten die Kochlnnen die Zutaten, probieren vom Gemiise

06

und den Sprossen und riechen an den verschiedenen Ge-
wiirzen, die zur Verarbeitung bereit liegen. ,Kochen regt
die Sinne an”, so Kornelia Spitzenberger, ,,da macht es gar
nichts, wenn unsere Kundinnen schon vorab kosten. Das
gehort einfach dazu!” Spitzenberger leitet gemeinsam
mit Elisabeth Schobesberger den Chinesischkochkurs.
Die beiden Damen entfiihren aber auch in andere
kulinarische Gefilde, nach Italien oder Amerika
zum Beispiel. Da gibt es dann Spaghetti Bo-
lognese und Tiramisu oder selbstgemachte

Burger und Eiscreme.
Uber mangelnde Begeisterung seitens der
Kundlnnen konnen sie nicht klagen. lhre An-
gebote sind immer rasch ausgebucht. Kornelia
Spitzenberger freut sich dariiber: , Kochen und Essen
gehort fur viele unserer Kundinnen zu den besonderen
Vorlieben. Wir versuchen in unseren Angeboten auf ihre
Bedirfnisse einzugehen und animieren sie, auch Neues
auszuprobieren!” Wahrend sie das erzahlt, bereitet sie

gerade mit einem Kunden Reis zu. Eine wichtige Aufgabe,



denn ,.ohne Reis kannst du das vergessen” ist er iiber-
zeugt. Kornelia Spitzenberger und Elisabeth Schobesber-
ger, beides keine gelernten Kochinnen, aber Meisterinnen
ihres Fachs, achten darauf, dass jeder/e Teilnehmerln ei-
nen Beitrag leisten kann. Wer motorisch dazu nicht in der
Lage ist zu mixen oder zu schneiden, ist trotzdem herzlich
willkommen. ,,Manche bereichern uns einfach durch ihre
Anwesenheit. Es ist eine Freude ihnen zuzusehen, wie sie
zu strahlen beginnen, wenn sie die Aktivitaten in der Ki-
che beobachten, die Geriiche wahrnehmen und dann na-
tirlich gemeinsam mit uns essen. Wer nicht anders kann,
fur den piirieren wir unsere Gerichte!”

Neben den Kochkursen bietet der Bildungsclub eine gan-
ze Reihe interessanter Angebote. Die Kundinnen kénnen
einen Computerkurs besuchen, sich in ,Tanzen & Sin-
gen” liben oder Wasser-Shiatsu genieBen. ,Lebenslan-
ges Lernen war und ist das Ziel unseres Bildungsklubs,
den es fast 25 Jahre lang gibt. , Die Kurse richten sich an
erwachsene Menschen, die sich in ihrer Freizeit weiter-

bilden mochten”, erzahlt Kornelia Spitzenberger. Ahnlich

LESSEN
HALT LEIB

UND SEELE
. ZUSAMMEN."
- - SOKRATES

der Volkshochschule geht es darum, Menschen vor Ort
mit Weiterbildung zu erreichen, ihnen interessante Ange-
bote zu stellen und ihren Horizont zu erweitern.
Kursleiterlnnen sind Personen mit einer fachspezifischen
Ausbildung oder einer ganz besonderen Neigung zu ei-
nem Thema. So wie Kornelia Spitzenberger: Sie leitet als
Mitarbeiterin des Institutes Hartheim das Team des Emp-
fangs. Kochen und Backen sind Hobbys, die sie perfektio-
niert hat und an denen sie jetzt zur Freude aller auch die
Kundlnnen des Institutes teilhaben lasst.
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AVSE MAC

IWUND

Ayse arbeitet in der Holz-Werk-
statt in Schon fur besondere
Menschen. :

Sie macht ganz besondere
Schuh-Loffel aus Holz.

Ayse macht die Arbeit grofien
Spal.

Ayse kann den Schuh-Loffel
fast ohne Hilfe machen.

Ein Schuh-Loffel beste_ht aus
7 Holz-Schichten.

Die 7 Holz-Schichten werden
mit Leim zusammen-geklebt.

SCHUH%FFEL

Das macht den Schuh-Loffel
sehr fest.

Nach dem Zusammen-kleben
presst Ayse den Schuh-Loffel in
eine Form.

Dann muss der Schuh-Loffel
1 Nacht trocknen.

Dann zeichnet Ayse die genaue
Lange vom Schuhloffel auf.

Der Leiter der Holz-Werkstatt
schneidet mit einer Sage den
Schuh-Loffel aus.

SCHON FUR BESONDERE MENSCHEN



Ein Kollege von Ayse schleift
den Schuh-Loffel.

Dann streicht Ayse ein
besonderes Ol auf den
Schuh-Loffel.

Am Schluss poliert Ayée den
Schuh-Loffel mit einem
weichen Tuch.

Ayse und ihre Kollegen sind
stolz auf das Ergebnis.

Der schone Schuh-Loffel kann

in der Schon und im Café Viele
Leute in Linz gekauft werden.

SCHON FUR BESONDERE MENSCHEN




DIE ARBEIT
MIT MENSCHEN
BEREICHERT DAS
EIGENE LEBEN.

VAL

Pragmatisch, ruhig distanziert und gelassen muss man
sein, wenn man in der Fliichtlingsarbeit tatig sein machte,
so ein Mitarbeiter der NOAH Sozialbetriebe. Denn es geht
darum, Menschen zu begleiten, ihnen zur Seite zu stehen
und dabei den eigenen Handlungsspielraum zu akzeptie-
ren, der von staatlichen Instanzen gerahmt wird.

In drei Stellungnahmen erklaren Mitarbeiterinnen der
NOAH Sozialbetriebe, wie sie zu ihrer Tatigkeit ge-
kommen sind und ihre Arbeit erleben. Die Ant-

FAH

NG
:

ich die Biografien der Jugendlichen erfahre. Die Burschen

i

haben es mir mit ihrer herzlichen Art ganz leicht gemacht,
mich fir die Arbeit mitihnen zu entscheiden. Ihre Lebens-
welt und Kultur, ihre Geschichten und Charaktere machen
mir noch bewusster, wie wichtig es ist, trotz aller Schwie-
rigkeiten das Lachen nicht zu verlernen und fiir ein gutes
Koharenzgefiihl, sprich Verbundenheit mit sich und dem

sozialen Geflige, zu sorgen.

worten spiegeln die unterschiedlichen Per- VOR- Astrid Wintersberger, Mitarbeiterin am

Hiph : ; GHGE Bt URTEILE i it
lichkeiten und ihr Selbstverstandnis = Standort Alkoven, arbeitet mit jungen Er-

sonlic <-e| | und i elbstversténdnis in KGNNEN NUR ; | -g

der Arbeit wider. DURCH GUTE wachsenen und Unbegleiteten Minderjah-

ERFAHRUNGEN rigen Fliichtlingen (UMFs):
Michaela Beck, Mitarbeiterin am Standort AUSGERAUMT Die Arbeit mit Menschen mit Fluchterfah-
WERDEN

Alkoven, arbeitet mit Unbegleiteten Minder-
jahrigen Fliichtlingen (UMFs):

Nachdem ich fiir mich einen Wechsel im beruflichen
Bereich beschlossen hatte, wurde ich eingeladen, den
UMF-Bereich der Noah Alkoven kennenzulernen. Erst
war ich mir nicht sicher, ob ich trotz langjahriger Erfah-
rung im Kinder- und Jugendhilfebereich genug profes-
sionelle Distanz in der Beziehung bewahren kann, wenn

10

rung ist etwas, das mein Leben taglich be-
reichert: mit Erfahrung und Respekt. Respekt
gegeniiber Menschen, die Dinge erleben mussten,
welche fiir uns Osterreicherinnen groBteils unvorstellbar
sind. Wenn man sich liberlegt, welche Hiirden sie bereits
ganz alleine gemeistert haben und mit welchen, von ih-
rer Kultur teilweise kontrdren Ansichten sie hier in Os-
terreich konfrontiert werden, finde ich es beeindruckend,

NOAH
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welche Starke diese zumeist sehr jungen Menschen an
den Tag legen.

Ich durfte bislang ausschliefilich positive Erfahrungen
sammeln, bezogen auf die GroBziigigkeit (trotz der ge-
ringen zur Verfliigung stehenden Ressourcen) und Gast-
freundlichkeit, welche in den vielen, uns meist ,.fremden”
Kulturen vorherrscht.

Sollte es ein Bediirfnis Osterreichs sein, diese Menschen
im Sinne der Gemeinschaft zu integrieren, ware es an der
Zeit, ihnen JETZT Sicherheit zu vermitteln und sie zu sta-
bilisieren. Um dies moglich zu machen, ist mehr Offenheit
und Toleranz in der Bevdlkerung gefragt. Wenn man mich
fragt, ist diese zu erlangen auch ganz einfach: Man muss
den Menschen einfach nur zuhoren und sich ganz ohne
Vorurteile ein Bild von ihnen und ihrer Situation machen.
Das alleine reicht aus, um zu erkennen, dass nicht alles
Fremde schlecht und bedrohlich sein muss, sondern auch

eine Bereicherung darstellen kann.

Teresa Spitzenberger, Mitarbeiterin am Standort Alkoven,
arbeitet mit jugendlichen Asylwerbern, derzeit in Karenz:
Ich begleite jugendliche Asylwerber seit Herbst 2015.

NOAH
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Natiirlich pragt diese Arbeit das eigene Denken und Han-
deln. Ich durfte in den vergangenen Jahren viele Momente
der Solidaritat und Zwischenmenschlichkeit miterleben.
Dennoch komme ich immer wieder in Situationen, die von
Vorurteilen und Angst gepragt sind.

Ich denke, fiir ein Gemeinsam-Sein braucht es beiderseits
Interesse an dem anderen, es braucht Akzeptanz und Res-
pekt. Wenn ich hinter ,,dem Fliichtling” eine Person sehe,
einen Menschen mit Geschichte, mit Personlichkeit, mit
Starken und Schwachen, werde ich diesem anders begeg-
nen, als wenn ich ihn entpersonalisiere und nur als Teil
der ,.Gruppe Fliichtlinge” betrachte.

Vorurteile konnen wir nur aus der Welt schaffen, indem
wir sie durch eigene Erfahrungen relativieren.

Ich wiinsche mir eine Gesellschaft, die neugierig ist und
den Willen zeigt, diese Erfahrungen zu machen.




WAS WAR LOS:

Feste, Vortrdage, Theater, Diskussionen, Sport,
Kooperationen, Lesungen, Kunst, Neuheiten, Ausstellungen,
Kirche, Wissenswertes, Empfehlungen..

Das Jahr 2017 hielt fiir unsere Einrich-
tung viele Uberraschungen bereit,

sowohl erfreuliche als auch durchaus JAHRES-
entbehrliche. Durch hohes Engage- ARSCHI_USS-

ment und Teamgeist konnten aber F[IER
auch diese Widrigkeiten gemeistert
werden. Bei der Jahresabschlussfeier im

Dezember des vergangenen Jahres wurde

dies dann gemeinsam gefeiert. Fiir die gute Stimmung
sorgten nicht nur das ausgezeichnete Buffet, sondern
auch vor allem die Band ,,Restgluat™ mit ihrer Sangerin
Gabi Limberger. Einen gro3en Dank an alle Mitwirkenden!
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PFLANZEN- e TSl | <«
SCHONE KULINARIEN

schmackhafte Knodelvariationen,
ein gemiitlicher Valentinsbrunch und
ein phanomenaler Heringsschmaus -
der Start ins kulinarische Jahr
war ein guter!

Frische Pflanzen und
schone Gartenaccessoires
waren in Schon wieder beim tra-

ditionellen schon&-bunt-Pflanzenmarkt

zu bekommen. Die liber mehrere Monate von
unseren Gartnerlnnen gepflegten Blumen und
Krauter hatten ihren grof3en Auftritt. Auch wah-
rend des Jahres konnen Sie Blumen, Stauden,
Obstbaume u.v.m. sowie profeséionelle Garten-
dienstleistungen in Schon einkaufen. Wir freuen
uns auf lhren Auftrag oder Ihren Besuch in Schon.
Infos: www.schoen-und-bunt.at
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Das Schone mit dem Niitzlichen verbinden, das ge-
lingt allen Besucherlnnen unseres alljahrlichen Ad-
ventmarktes im Institut Hartheim. Die zahlreichen
Geschenkideen aus den Werkstatten des Institutes
erfreuten sich ebenso wie die unterschiedlichen
siiBen und pikanten Schmankerl groB3er Beliebtheit.
Und so fanden sich die handwerklichen Unikate aus Hart-
heim unter manchem Weihnachtsbaum wieder. Wir hoffen, sie haben den
Beschenkten ebenso viel Freude gebracht, wie der Kauf den KundIinnen
unserer Einrichtung geholfen hat. Denn der gesamte Verkaufserlos wird
fir den Ankauf eines neuen, behindertengerechten Fahrzeugs verwendet.
Dieses wird unseren KundInnen mehr Mobilitat und damit mehr gesellschaft-
liche Teilhabe ermoglichen sowie deren Maglichkeiten bei der Alltagsgestaltung
bereichern. Wir bedanken uns bei allen Besucherinnen und freuen uns auf lhren Besuch
in diesem Jahr. TERMIN 1. Dezember 2018 von 10:00 bis 17:00 Uhr - Achtung ist diesmal
an einem Samstag!

v I
ROSENRAI_I_ Viel-e G'a.iste w'a.xren zum traditionellen

Al Rosenball in die Schon gekommen. Geladen

IN SCHON / hatte die Wohngemeinschaft La Vita, die
den Ball in bewahrter Weise veranstaltete.

/ Die Gaste tanzten ausgelassen zu Walzer-

und wilderen Rhythmen. Auch die Gelegenheit,
sich gemeinsam mit Freundlnnen fotografieren
zu lassen, wurde gerne genutzt. Lustig war’s!
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- WAS IST L0S!

Feste, Vortrage, Theater, Diskussionen, Sport,
Kooperationen, Lesungen, Kunst, Neuheiten, Ausstellungen,

=4 : - i Kirche, Wissenswertes, Empfehlungen-...

START IN
DIE RADL-SAISON

Mit April startete am Pfarrplatz in Linz die
Radsaison. Unser neues ,Radhaus fiir Viele Leute”
verleiht zwei Spezial-Dreirader, die besonders fiir

Menschen mit eingeschrankter Mobilitat geeignet sind.

Probieren Sie es aus und erradeln Sie sich gemeinsam
mit einer Person, die vielleicht sonst nicht (mehr)
radfahren konnte, SpafB3 und Lebensfreude.
Reservierung: 0732 / 26 44 70
Das Radhaus ist ein Projekt von Schon
fiir besondere Menschen.

Mehr Informationen:
www.viele-leute.at

14

/ NEUES BE

SCHON& CUT
IM SOMMER /

Mit dieser Saison

bietet das integrativ
gefiihrte Restaurant
schon&gut jeden ersten
Sonntag im Monat zwi-
schen Juni und Oktober ein spezielles Sonn-

tags-Menii: das ,.Dreierlei vom Sonntag”.
AuBBerdem: das Schon-Muttertagsmeni am
13.5., einen Picknick-Sonntag am 10.6. und
eine abendliche schon&gut Grillerei im neuen
Gastgarten am Samstag, 27.7.

Infos und Reservierung:
www.schoen-menschen.at

Schon fiir Sie/schon&gut

Ab 5. Juli 2018 prasentiert die
Galerie der KULTURFORMEN
Unikate aus der Kreativwerkstatt

.Siebdruckerei” des Institutes Hartheim. Zu
sehen sind die auBlergewohnlichen Bildwerke
bis Mitte September - ein Besuch lohnt sich!
Galerie der KULTURFORMEN
Pfarrplatz 4, 4020 Linz
www.kulturformen.at



WOHIN

MIT MR

4

Unter dem Titel ,Wohin
mit mir? Kognitiv beein-
trachtigt und psychisch krank
- wenn Einrichtungen, Angehorige und Betroffene
an ihre Grenzen stoBen” widmet sich das Sympo-
sium 2018 dem Thema der Betreuung und Beglei-
tung von Menschen mit psychischen und kognitiven
Beeintrachtigungen. Das Symposium spiirt den
ganz besonderen Bediirfnissen dieser Kundlnnen
nach und versucht die oft schwer verstandlichen
Handlungsmuster zu erklaren. Problemfelder im
Betreuungsalltag werden aufgezeigt und Losungs-
moglichkeiten fir Konfliktsituationen diskutiert.
Es erwarten Sie sowohl interessante Fachvor-
trage von Referentlnnen mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten und wissenschaftlichen
Zugangen als auch spannende und durchaus kont-
roverse Diskussionsforen.

Hartheim Impulse 7. Juni 2018

Kulturtreff der Gemeinde Alkoven,

Arkadenweg 4, 4072 Alkoven
www.hartheim-impulse.at

@ Institut Hartheim
gemeinniitzigeBetriebs GmbH

Das Institut Hartheim feiert im Herbst 2018 sein
50-jahriges Bestehen. Ein Jubildaum, welches das
Atelier Neuhauserstadl und die KULTURFORMEN zum
Anlass nehmen, um die bewegte Geschichte des Hau-
ses in einem Workshop kiinstlerisch zu interpretieren.
Die angefertigten Druckwerke sind dann auch die Aus-
gangsbasis fiir einen Kunstband, der im September
2018 prasentiert wird.

Galerie der KULTURFORMEN

Pfarrplatz 4, 4020 Linz

www.kulturformen.at

ROCK IM HOF

Am 14. September 2018 ist es wieder soweit und am
Jungmeierhof wird wieder gerockt. The Rapid Pilgrims wer-
den die Besucherlnnen mit ihrem breiten Repertoire, das von

Alternative Rock tiber Pop bis hin zu Reggae reicht, begeistern.
Reggae ist auch die musikalische Heimat von Souldja, einer noch
jungen oberdsterreichischen Band, die 2014 unter anderem mit dem
Austrian Newcomer Award und dem People Choice Award ausge-
zeichnet wurde. lhre sozialkritischen Texte, in denen sie fiir Respekt
vor dem Menschen und der Umwelt eintreten und Diskriminierung
und Rassismus anprangern, fligen sich virtuos in den Reggaebeat
ein. Rock im Hof wird so zum Muss fiir Musikliebhaber mit einer
Schwache fiir Rock und Reggae!

Nadhere Informationen erhalten Sie rechtzeitig unter:

www.institut-hartheim.at /
@ Institut Hartheim gemeinniitzige /

Betriebs GmbH




Am Freitag, den 29. Juni 2018,
laden wir alle Musikbegeisterten und
Freundinnen des Institutes Hartheim
zum alljahrlichen MUSIKSOMMERFEST
ein. Anlasslich des 50jahrigen Jubilaums
unserer Einrichtung wird die Besucherin-
nen das eine oder andere Highlight bei den
musikalischen Darbietungen erwarten. Selbstverstandlich
wird von unserem bewahrten Team auch fur Ihr leibliches
Wohl gesorgt. Das einzige, was Sie mitbringen sollten, ist gute
Laune! Wir freuen uns schon jetzt auf lhr Kommen!
Nahere Informationen erhalten Sie rechtzeitig unter:
www.institut-hartheim.at
© Institut Hartheim gemeinniitzigeBetriebs GmbH

Mit einer Werkschau beeindrucken-
der Zeichnungen und Gemalden
der Lebenshilfe Linz begeistern die
KULTURFORMEN die Besucherlnnen ab
dem 17. Mai 2018. Zu sehen gibt es die Werke
bis Anfang Juli. Eine Ausstellung, die sich Kunstinter-

essierte keinesfalls entgehen lassen sollten.
Galerie der KULTURFORMEN

Pfarrplatz 4, 4020 Linz
www.kulturformen.at

Auch in diesem Sommer
ladt die Schon wieder zu
anregenden Kinoabenden /
unter freiem Himmel ein:

vkl ISCHLUFTLNE
7. e SR MINICOLF & PICKNICK

20.7.: ,Lieber Leben®, Fr, l
10.8.2018 ,Verstehen Sie die |N DEK SCHON
Béliers?“ UND, NEU:
»Hin und weg" - auch am 21.6.
beim Café Viele Leute in Linz

AuBerdem bietet Schon im Sommer

wieder den Schon-Picknickkorb. Oder

spielen Sie eine Partie Minigolf - jeden
Freitag ab 14.00 Uhr mit Nachmittags-Café.
Mehr Infos: www.schoen-menschen.at unter
»Schon fiir Sie” oder unter ,Veranstaltungen®.
Wir freuen uns auf lhren geschatzten Besuch!
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Schon im Oktober 2018 werden die Kundlnnen aus dem In-
stitut Hartheim das Wohnhaus und die Tagesstruktur un-
serer neuen Auflenstelle in Wilhering mit Leben erfiillen.
Um ihnen auch vor Ort die bestmogliche medizinisch-the-
rapeutische Behandlung anbieten zu konnen, richten wir
einen speziellen Therapieraum ein. Dieser wird von unse-
ren Physio- und Ergotherapeutinnen ebenso wie von un-
seren Logopadinnen genutzt, steht den Kundinnen aber
auch fijr individuelle Betreuungsangebote zur Verfiigung.
Die Ausstattung beinhaltet von Therapieliegen tiber Moto-
meds und bis hin zu anderen Hilfsmitteln zur Remobilisie-
rung der Patientlnnen eine Vielzahl von therapeutischen
Geratschaften.

Bitte helfen Sie uns bei der Verwirklichung dieses Spen-
denprojektes - DANKE!

Institut Hartheim:

Raiffeisenbank Region Eferding/Alkoven
IBAN: AT72 3418 0000 0161 6226

BIC: RZOO AT2L 180

SPENDEN
PKOJEKT

Wenn Sie
Ihre Spende
steuerlich absetzen

SCHO
MOMENTE
RMOCLICHEN

SPENDEN
PROJERT

mochten, bendtigen wir
ab 2017 lhren vollstandigen
Namen, die Adresse und
lhr Geburtsdatum zur ein-
deutigen Identifikation!
Wir bitten um lhr
Verstandnis!

Immer mehr wird Zeit zu einem kostbaren Gut. Alles
muss rasch gehen. Wie wichtig es dabei ist, dass trotz-
dem geniigend Zeit fiir eine echte personliche Zuwendung
ist, wissen wir aus unserer Arbeit in Schon. Genau diese
wertvollen Zeitspannen wiinschen wir uns fiir unsere Be-
wohnerlnnen. Sie genieflen es, wenn jemand Zeit fiir sie
hat - Zeit zu plaudern, gemeinsam zu lachen, zu spielen,
einfach fiir das kleine Mehr zwischen dir und mir. Unser
Ziel ist es, einen jungen Menschen im Rahmen des ,Frei-
willigen Sozialen Jahres™ fiir einige Monate engagieren
zu konnen, der damit unsere Kundlnnen und ihre beson-
deren Bediirfnisse gut kennenlernen und den Menschen
zusatzliche schone Momente bereiten kann.

Schon fiir besondere Menschen:

Raiffeisenbank Region Kirchdorf

IBAN: AT96 3438 0810 0242 6161

BIC: RZOOAT2L380

SPENDENPROJEKTE 17
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Die Galerie der KULTURFORMEN ist langst zu einem fixen
Bestandteilt im kulturellen Leben der Landeshauptstadt
Linz geworden. Mit den zahl- und abwechslungsreichen
Ausstellungen, die das breite Spektrum an Kunstschaffen
am Sektor der Kunst von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen wiedergeben, hat die Galerie ihr Publikum gefunden
und versteht es immer mehr Menschen fiir diese Kunst-
sparte zu interessieren. KULTURFORMEN geben mit ih-
ren vielfaltigen Ausstellungen und Workshops Impulse,
Menschen mit Beeintrachtigungen und ihr Tun aus einem
anderen Blickwinkel zu betrachten und folgen dabei Fran-
cis Picabia, der schreibt: ,,Unser Kopf ist rund, damit das
Denken die Richtung andern kann.”

Gerade mit den beiden letzten Ausstellungen, die ihren
Fokus auf die Darstellung des Menschen legten, wurden
die unterschiedlichen kiinstlerischen Arbeitsweisen und
die Interpretationen des Individuums hervorgehoben.
Mannliche Idole, vorzugsweise aus der Musikwelt, pragen
die Werke von Stefan Mann. Der Kiinstler aus dem Dia-
koniewerk Gallneukirchen setzt sich in seinem Schaffens-
prozess vor allem mit den anatomischen Strukturen des
Korpers auseinander. Seine Bilder spiegeln dabei sein
Interesse fiir das Innere des Korpers, seine Materialitat,
wider. Beinah akribisch studiert er das Knochenskelett
mit seinen Muskelstrangen, welche die inneren Organe

umschlieBen - Assoziationen ,Kérperwelten” dréngen
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sich den Betrachterlnnen auf. Eine besondere Spannung
vermag der Kiinstler dabei mit seinen ausdifferenzier-
ten und unerwarteten Bildkompositionen herzustellen.
~Mann-anatomisch” reflektiert einen' imaginiren Ausflug
in den kiinstlerisch-kreativen Seziersaal der Phantasie.
Weibliche Idole, Gottinnen gleich dominieren oder besser
gesagt, ..feminieren” die Bildwelten von Jutta Steinbeiss.
Die Kiinstlerin, die seit 1998 im Atelier des Diakoniewer-
kes in Gallneukirchen arbeitet, verleiht diesen , Starken
Frauen” mit einer intensiven Farbgebung eine unglaubli-
che Prasenz. Aus den grofiformatigen Gemalden mustern
die bisweilen bedrohlichen Frauenfiguren mit ernstem
Blick aus strengen Gesichtern die Betrachterlnnen. Da-
bei wird deren Antlitz von gewaltig aufgetiirmten Haarar-
rangements und anderen Kopfbedeckungen bekront. Auf
manch einem der Bilder begegnet man einer Walkiire des
21. Jahrhunderts. Die Erhabenheit unnahbarer Gottinnen
trifft auf emanzipiertes Styling der Gegenwart - schreck-
lich schon eben. ,Starke Frauen” sind noch bis 12. Mai
2018 in der Galerie der KULTURFORMEN zu bestaunen.
Ab 24. Mai 2018 prasentiert die Lebenshilfe Linz eine Aus-
wahl ihrer umfangreichen Sammlung anlasslich ihres
vierzigjahrigen Bestehens in der Galerie. Die Besucherln-
nen diirfen sich auf eine farbenfrohe Reise in die Welt der
Kunst freuen.
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JUNGES GRUN -
VON BESONDEREN
MENSCHEN
UMHEGT

VM HEGEN
N WA

Kein Platz bleibt unbesetzt im Glashaus des Pflanzwerks

in Schon. Dicht auf dicht griint es in den unterschiedlichs-
ten Wachstumsstadien. Schon seit Jahresbeginn hegt das
Team der Gartnerlnnen gemeinsam mit Kundinnen in der
Tagesstruktur die zarten Pflanzchen. In der schon&bunt
Gartnerei herrscht reges Treiben und immer wieder iiber-
siedeln die Setzlinge in grofBere Topfchen und Topfe. Sie
wachsen und gedeihen prachtig! Die Temperatur im Glas-
haus ist recht angenehm - auch wenn es drauf3en noch
kalt ist - und einen besonderen Schutz fiir die jiingsten
Sprosslinge bietet das gekonnt drapierte Folienzelt, hier
versteht man das Handwerk! Die Gartnerei ist gleichzeitig
Teil des Angebotes der Fahigkeitsorientierten Aktivitat in
Schon und Produzent vieler Produkte, die auch iliber die
Kooperation der Einrichtung mit der Hartheim Handels-
gesmbH vertrieben werden. Die tagliche gemeinsame Ar-
beit hier macht allen Beteiligten SpafB3 und die Ergebnisse
konnen sich sehen lassen!

20 HARTHEIM HANDEL
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TEAMTAG
M ESUAPE=RUOM

Die psychische Gesundheit der Mitarbeiterlnnen in Schon
ist der Geschaftsleitung seit langem ein wichtiges Anlie-
gen. Eine gesunde Psyche ,ermoglicht es den Menschen,
ihre Fahigkeiten auszuschopfen und einen Beitrag zu
ihrer Gemeinschaft zu leisten”, lautet die Definition der
Weltgesundheitsorganisation. Nach dem heute gangigen
biopsychosozialen Modell wird die psychische Gesundheit
durch ein komplexes System biologischer, psy-
chologischer und sozialer Faktoren bedingt.

Daher werden in Schon neben fachlichen

VON DER
STARKE ETWAS
GEMEINSAM LOSEN
ZU WOLLEN

Inhalten und Reflexionen und Fallsupervi-
sionen auch gruppendynamische Teamtage
ermoglicht, die fiir Teambildung und -festi-
gung gedacht sind. Dabei bietet sich die Mog-
lichkeit, dass diverse Rollen innerhalb einer
Gruppe [(neu) verteilt werden, notwendige Normen

und Regeln gebildet oder iiberarbeitet werden. Die Mit-
glieder eines Teams haben an diesem Tag auch Gelegen-
heit, einander auf einer anderen als der ihnen vertrauten
Arbeitsebene zu begegnen und wahrzunehmen.

Heuer hatten alle Teams entschieden, einen zurzeit boo-

menden ,,Escape-Room™ fiir ihren gruppendynamischen

Tag zu testen. Dabei werden sechs unterschiedliche kniff-
lige Spiel-Aufgaben an Personengruppen vergeben, die
innerhalb einer bestimmten Zeit gelost werden miissen,
um wieder aus einem verschlossenen Raum hinauskom-
men zu konnen. Die Aufgaben kdnnen nur durch gute Zu-
sammenarbeit gelost werden, indem jede Person ihre in-
dividuellen Fahigkeiten einbringt und aufeinander gehort
wird.

Gruppendynamische Prozesse werden so ak-
tiviert und manche, noch nicht bekannten,
Starken oder Schwachen Einzelner kom-
men spielerisch zum Vorschein. Auch lang-
jahrig vertraute Kolleglnnen nehmen ein-

ander neu wahr und entdecken Fahigkeiten

und Grenzen an sich selbst oder an anderen.

Diese Erfahrungen konnen dann nachhaltig in den
Arbeitsalltag 'integriert und dadurch neue Motivationen
gefunden werden.

Und - last but not least - es wird viel gelacht und ge-

scherzt an diesem Tag! Das ist ein wichtiger Aspekt fir
die psychische Gesundheit und stellt eine wunderbare Be-

reicherung des Alltags fiir alle dar.

22 SCHON FUR BESONDERE MENSCHEN



M COSY CHAIR
LUM RUSENBAL

Eine gute Mobilitat ist im Leben jedes Menschen von gro-

Ber Bedeutung. Sie stellt die Voraussetzung fiir ein selbst-
standiges Leben dar. Nicht jeder Mensch hat das Gliick,
ohne Hilfsmittel mobil zu sein. Egal ob altersbedingt oder
durch anders gelagerte Veranderungen erleben manche
Menschen eine zunehmende Mobilitatseinschrankung.

In Schon waren diese Veranderungen im letzten Jahr sehr
deutlich zu erkennen. Menschen, die bisher gut
zu FuB unterwegs waren, schafften auch die
vertrauten Wege nicht mehr alleine. Manche

den und nicht als Riickschritt. Sie sind sogar stolz auf die
(wieder)gewonnene Freiheit und sehen ausschliefilich die
Vorteile, die sie dadurch erhalten. Ein Zugang, der beein-
druckt und zum Nachahmen auffordert!
Ein besonderes Mobilisierungsgerat ist der Cosy Chair,
ein mobiler Liegestuhl, der es bettlagerigen Menschen
ermaoglicht, im Liegen bequem und sicher mobil zu sein.
Am Beispiel von Frau K. wird dies gut verdeutlicht.
Sie kann die Bewegung ihres Korpers nicht
mehr steuern. Mit dem Cosy Chair hat sie die

. : ] MOBILITAT - SRR SR : :
konnten nicht mehr schmerzfrei gehen, bei EINE WESENTLICHE Maglichkeit, weiterhin am aktiven Leben in
anderen war der Gleichgewichtssinn ge- VORAUSSETZUNG Schon teilzuhaben. So kann sie an Feiern

stort oder es entwickelte sich eine optiéche
Wahrnehmungsstorung. Eines war bei allen
gleich: Sie verloren dadurch zunehmend mehr
das Interesse ihre Wege zu gehen oder bei Unter-
nehmungen dabei zu sein.

Durch den Einsatz passender Hilfsmittel wie Rollatoren
oder Rollstiihle konnte die eigenstandige Mobilitat wieder
ein gutes Stiick zurUckgeW(;nnen werden.
Bewohnerlnnen aus Schon zeigen es uns vor, dass Hilfs-
mittel als Bereicherung ihres Lebens empfunden wer-

SCHON FUR BESONDERE MENSCHEN

FUR TEILHABE

und Festen, wie zum Beispiel dem Rosen-
ball, teilnehmen.
In Schon konnen wir durch den Einsatz un-
terschiedlicher Mobilitétshilfen einen wichtigen
Grundsatz gut umsetzen: Nicht das Leben mit Tagen zu
fullen, sondern den Tag mit groBtmaoglicher Teilhabe am
. Leben und auch an gesellschaftlichen Ereignissen.
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Fir Menschen mit Beeintrachtigungen da sein, ihnen Si-
cherheit und Geborgenheit bieten, ihnen Raum fiir die
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu geben, sie so anzuneh-
men wie sie sind, ist Teil des Selbstverstandnisses der
MitarbeiterInnen im Institut Hartheim.

Gerade in Zeiten von Budgetkonsolidierungen und knap-
per werdenden finanziellen Mitteln erweist sich die Um-
setzung dieses Leitbildes als eine besondere Herausforde-
rung. Es gilt bestehende Strukturen im Unternehmen

zu liberdenken und die vorhandenen monetaren

und personellen Ressourcen mit Bedacht
einzusetzen. Das verursacht bisweilen Ver-
unsicherung, hat doch die bisherige Vorge-

hensweise zum Erfolg gefiihrt. Tatsache ist

aber, dass ,wer nichts verandern will, auéh

das verlieren wird, was er bewahren moch-

te”, so Gustav Heinemann, frilherer Bundes-
prasident der Bundesrepublik Deutschland.

Unsere Zeit ist eine schnelllebige geworden, in der rasch
und prazise auf unerwartete Ereignisse reagiert werden
und eine vorausschauende Planung erfolgen muss. ,,Nur
so wird sich die hohe Qualitat, die wir unseren Kundinnen
und Kunden anbieten wollen, auch in Zukunft sicherstel-
len lassen”, konstatiert Mag.? Sandra Wiesinger, die seit
26. Februar 2018 als alleinige Geschaftsfiihrerin im Insti-
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tut Hartheim verantwortlich zeichnet. Die Anforderungen,
die heute an ein modernes Dienstleistungsunternehmen
im Bereich der Behindertenhilfe gestellt werden, sind
umfassend. ,Individualisierte Unterstiitzungs- und Be-
gleitungsangebote fiir die Menschen in unserer Einrich-
tung mit einem Normkostenmodell in Einklang zu brin-
gen, erfordert Fingerspitzengefiihl gepaart mit Weitblick.
Und auch ein Quantchen Pragmatismus ist von Noten, um
das Institut Hartheim fiir die Zukunft fit zu machen”,
erlautert Mag.? Wiesinger die derzeitige Situati-

on. Um die bestmagliche Betreuung der Men-

schen in unserer Einrichtung gewahrleisten

zu konnen, hat die Geschaftsfiihrung ge-

meinsam mit internen und externen Exper-

tinnen ein Konzept entwickelt, welches das

Institut auch in Zukunft zu einer fixen Grofle

in der oberosterreichischen Soziallandschaft

macht. Neue Auf3enstellen in den Nachbargemeinden
von Alkoven sollen die Inklusion in das Gemeinschaftsle-
ben vor Ort unterstiitzen. Der Kontakt mit Nachbarlnnen,
die Mitgliedschaft in Vereinen und der Einkauf in ortlichen
Geschaften fordern den Aufbau von sozialen Kontakten
mit Menschen auBlerhalb unserer Einrichtung. ,Sie stel-
len die viel zitierte Normalitat fir Menschen mit Beein-
trachtigungen her und verhindern ein abgeschottetes



Dasein. ,Anderssein’ wird Teil des Alltaglichen und kann
den Kundinnen und Kunden vollig neue Perspektiven er-
offnen”, zeigt sich Mag.? Wiesinger zuversichtlich.

Der Ausbau Integrativer Arbeitsplatze ist den Bemiihun-
gen um eine verstarkte Inklusion ebenfalls dienlich, er-
laubt es doch Menschen mit Beeintrachtigungen Teil der
Arbeitswelt zu werden. , lhr Beitrag erfahrt eine spiirbare
Aufwertung, was sich positiv auf lhre Motivation und vor
allem ihr Selbstverstandnis auswirkt”, erklart die Leiterin
des Institutes Hartheim. Aber auch Alternativen zur Be-
treuung und Begleitung in den bestehenden Einrichtungen
wie etwa die Mobile Begleitung werden sukzessive ausge-
baut. Diese Angebote erlauben Menschen mit Beeintrach-
tigungen in ihrem bekannten Lebensumfeld zu verbleiben
und ihre gewohnte Selbstandigkeit beizubehalten.

Geeignete Betreuungsangebote fiir Menschen mit “Dop-
peldiagnosen”, das heiit Kundlnnen mit einer kognitiven
Beeintrachtigung und einer psychischen Erkrankung sind
rar. Das Institut Hartheim als eines der groBen Kompe-
tenzzentren in Oberdsterreich verfiigt liber eine langjah-
rige Erfahrung in-der anspruchsvollen Begleitung dieser
Menschen. ,Die Betreuung von Personen mit Doppel-
diagnosen erfordert spezielle infrastrukturelle und or-
ganisatorische Strukturen, vor allem aber hochqualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”, erldutert die

Geschaftsfiihrerin des Institutes Hartheim die Rahmen-
bedingungen. Dies konfrontiert das Institut und seine Mit-
arbeiterlnnen mit zahlreichen Schwierigkeiten, die nicht
leicht zu meistern sind. ,,Gleichwohl wird die Betreuung
dieser Personengruppe, ebenso die von schwer mehrfach
beeintrachtigten Menschen einen wesentlichen Anteil un-
serer Arbeit ausmachen”, so Mag.? Wiesinger weiter.

Die Zukunft wird aller Wahrscheinlichkeit nach ein noch
ausdifferenzierteres Betreuungsangebot fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen erfordern, welches ganz im Sinne
einer personzentrierten Dienstleistung an den Kundlnnen
Flexibilitat und Serviceorientierung von uns erfordert.
.Diese umfassenden Anforderungen an uns als Anbieter
sozialer Dienste sind in Einklang mit den Bediirfnissen
und berechtigten Anspriichen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu bringen. Letztlich konnen wir nur mit
gut ausgebildeten und sozial kompetenten Arbeitskraften
die Herausforderungen bestehen”, schliefit Mag.? Wiesin-
ger ihre Ausfiihrungen.

.Was bleibt, ist die Veranderung; was sich verandert,
bleibt”, stellt der Historiker Michael Richter fest und ganz
in diesem Sinne wird das Institut Hartheim und seine Mit-
arbeiterinnen geschickt das Innovative mit dem Bewahr-
ten zu verbinden wissen und dort, wo es Veranderung
braucht, diese mit Elan einleiten.
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Dass das Radfahren viele positive Auswirkungen auf die
Gesundheit hat, ist kein Geheimnis. , Friiher, ja friiher, ist
man noch viel mehr mit dem Rad gefahren, aber heute ist
das nicht mehr so einfach...” Stimmt nicht - sagten sich
die Leute, die ein Fahrrad erfunden haben, das gleich zwei
Personen gliicklich machen kann: Das Fun2Go!

Mit diesem Spezial-3Rad, das das hochsteigene Stram-
peln durch einen Elektromotor unterstiitzt, konnen

auch Menschen radfahren, die das schon gar

nicht mehr fiir moglich gehalten haben. Bei
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Viele Leute” zwei der Spezialrader am Pfarrplatz in Linz,
aber auch in der Schoén in Micheldorf. Das Ausleihen ist
unkompliziert und nach einer kurzen Einschulung kdnnen
Sie schon losbrausen.
Besonders fir Seniorlnnen, die vielleicht friiher ger-
ne, oder sogar liberhaupt noch nie geradelt sind, ist das
Spezial-3Rad geeignet. Ein Beifahrerfreilauf ist moglich
und der schwenkbare Komfortsitz erleichtert das
Auf- und Absteigen. Dem Fahrvergniigen steht

nichts mehr im Weg! Probieren Sie es aus...

einer erfrischenden Fahrt wieder den Wind WER

in den Haaren zu spiiren, weckt die frohli- RAD FAHRT, Eine gemiitliche Einkehr im Café Viele Leu-

chen Lebensgeister. VERQISST DIE te, wo traditionelle, selbstgemachte Mehl-
MUHSAL

Auf dem Fahrrad sitzt man nebeneinander

statt - hintereinander, was die gemeinsame

Fahrt gleichzeitig zu einer netten Plauderei werden

lasst. Die Oma mit ihrem Enkerl, die zwei Freundinnen,
die sonst keinen Sport mehr gemeinsam machen konn-
ten, der hochbetagte Schwiegervater mit dem Mann sei-
ner Tochter, der Neffe mit seinem Patenonkel... die Mdg-
lichkeiten sind so vielfaltig wie die Menschen.

Seit letztem Herbst verleihen wir mit dem ,,Radhaus fiir
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speisen und feiner italienischer Kaffee ser-
viert werden, ist dann vielleicht ein wiirdiger
Abschluss fiir lhren Ausflug.
Die Saison dauert bis Oktober. Bis dahin ist jederfrau und
jedermann, ganz egal ob mit oder ohne Mobilitatsein-
schrankung, herzlich eingeladen, Linz radelnd zu entde-
cken. Am besten zu zweit!
Mehr Information finden Sie auf: www.viele-leute.at
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...und das in vielerlei Hinsicht! Dass Menschen mit kog-
nitiver und mehrfacher Beeintrachtigung bewegungsun-
fahig sind, ist ein gangiges Vorurteil. Die Kundinnen des
Institutes Hartheim beweisen immer wieder, dass dem
nicht so ist. Auch mit groBeren korperlichen Handicaps
konnen sie aktiv und sportlich unterwegs sein.

Freitagvormittag im Turnsaal des Institutes Hartheim.
Aus dem Radio dringt Musik, ausgewahlt von ei-

ner flippigen DJane. Auf dem Boden liegen

Kartons, die sich bei naherer Betrachtung

als so genannte ,Bierblatteln” erweisen.

Sie bilden einen Parcours, durch den sich

die Turnerlnnen durchschlangeln. Das er-

fordert Konzentration und Geschicklich-

keit und gelingt nicht jedem beim ersten Mal.

Macht nichts. Wer es nicht schafft, startet noch
einmal von vorne. Und geht dann zum Abklatschen mit
den anderen.

~Sport soll Freude bereiten. Es geht bei uns um individu-
elle Leistung, nicht um das Erreichen eines vorgegebenen
Limits“, so Mag. Richard Huebmer, der die Sportgruppen
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leitet. Wenn er, der langjahrige Mitarbeiter des Institutes

lber seine Arbeit zu erzahlen beginnt, strahlt er diese
Freude auch aus. ,Es geht darum, die Bewegungsfahig-

keit des einzelnen zu erhalten!”

Viele der Kundlnnen, die sich bei Richard Huebmer oder

seinen Kolleglnnen einfinden, haben schwere korperli-

che Beeintrachtigungen. Einschrankungen, die man nicht

wegtherapieren kann, mit denen die Kundlnnen

aber leben lernen. ,Sie brauchen Unterstiit-

zung”, so Huebmer, ,und erfahren bei uns,

dass sie viele Sportarten, die sie sich oft

selbst nicht zugetraut hatten, durchaus

machen konnen. Diese personlichen Erfol-

ge verandern vieles bei den Sportlerinnen

in unserer Gruppe: Mehr Selbstvertrauen und

auch Selbstbewusstsein sind nur zwei der vielen

positiven Ergebnisse.” Dariiber hinaus weiB8 jeder und

jede liber die positiven Einfllisse von regelmafiger Bewe-

gung auf die Gesundheit Bescheid. Gleichzeitig entstehen

beim gemeinsam Training neue Freundschaften und der
Teamgeist wird gefdordert.



Zu den besonders beliebten Sportarten gehoren im Win-

ter natiirlich das Langlaufen oder das Hallenhockeyspie-
len. Gerade im Langlaufen haben die Kundinnen sowohl
auf Landes- als auch auf Bundesebene bei vielen Wett-
bewerben mitgemacht und auch bereits Erfolge erreicht.
.Bei den letzten Special Olympics Bewerben im Salzbur-
ger Lungau konnten wir wieder drei Gold- und eine Silber-
medaille erringen”, freut sich Richard Huebmer, ,.Unser
Leitmotiv ist aber: Dabeisein ist alles!” Im Sommer ge-
hen die Sportlerlnnen gerne schwimmen. Und auch hier
konnen die Sportlerinnen aus dem Institut Hartheim tolle
Erfolge verweisen: Eine Kundin hat sogar bei den Speci-
al Olympics in Seoul eine Goldmedaille errungen. Dieser
auflergewohnliche Sieg hat auch viele andere befliigelt,
sich einer der zahlreichen Neigungsgruppen im Sport an-
zuschlieBen.

Das Ende der Sportstunde naht. Zum Abschluss legen
sich die Kundlnnen auf Matten, die auf dem Boden aus-
gebreitet sind. Es ist wichtig, die Sportstunde ruhig und
relaxed ausklingen zu lassen. Daher steht Yoga auf dem
Programm. Dabei geht es um Konzentration, um Atem-
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tibungen und das in sich Hineinhorchen. Jeder macht das
entsprechend seinen Fahigkeiten und seinem Konnen. Die
Kundlnnen werden nie untereinander verglichen. ,Kon-
kurrenz, wie sie im Wettkampf stattfindet, darf nicht den
Sport an sich pragen. Gemeinschaft, gegenseitige Moti-
vation und Freude an der Bewegung stehen bei uns ganz
klar im Vordergrund®, bekraftigt der begeisterte Leiter
der Sportgruppe.

Einen zusatzlichen Ansporn liefern auch die vor der Tir
stehenden Special Olympics Spiele in Vocklabruck. Aus
Hartheim werden dort zwischen dem 7. und 12. Juni 2018
insgesamt sechs Teilnehmerlnnen an den Start gehen.
Wir halten unseren Sportlerinnen auf jeden Fall fest die

Daumen, dass sie ihre Ziele erreichen!

Special Olympis Sommerspiele Vocklabruck
7. bis 12. Juni 2018

4840 Vocklabruck
www.brueckenbauen2018.at
infoldbrueckenbauen2018.at




GEMEINSAM

UNTERWEGS
IM ROLLIBUS

Die Schon liegt in ruhiger idyllischer Lage, fiinf Kilometer
vom Ortskern Micheldorf und acht Kilometer von Kirch-
dorf entfernt. Unsere Bewohnerlnnen und Mitarbeite-
rinnen genieflen diesen Vorteil im Alltag. Sie nutzen die
schonen Spazierwege in verkehrsberuhigter Lage. Um
allerdings - dem Normalisierungsprinzip folgend - ei-
ne/n Arzt/Arztin, ein Geschift oder unser Linzer Café
aufsuchen zu konnen, benétigen wir stets ein Fahrzeug.
Da die Mobilitatseinschrankung unserer Bewohnerlnnen
zunehmend hoher wird, entschieden wir uns bei der An-
schaffung eines neuen Schon-Busses fiir ein besonderes
Modell: einen Klein-Transporter mit einer sogenannten
~Rollibox” der Firma Schnierle (www.schnierle.de). Der
Kauf wurde lber unseren Fuhrparkpartner Opel Seidl in
Molln abgewickelt. Das Besondere am Rollibox-Bus ist
die einfache und sichere Handhabung beim Transport
von Menschen, die im Spezial-Rollstuhl sitzen. Jeder
Rollstuhl kann an einem beliebigen Platz fixiert werden.
Auch fiir gehbeeintrachtigte Menschen wird das Einstei-
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gen erleichtert. Sie konnen mit einem Rollator von hin-
ten liber eine Hebebiihne einsteigen und bis zum Sitzplatz
aufrecht hineingehen. Besonders toll ist, dass wie in je-
dem anderen Kleinbus bis zu neun Personen Platz finden
und davon sogar sechs Rollstuhlfahrerlnnen sein konnen.
Diese Moglichkeiten und eine so hohe Verkehrssicher-
heit hatten wir noch nie! Das Fortfahren macht so richtig
Freude und kann ohne Angst und Anstrengung bewaltigt
werden. Nicole Abrutsch, Leiterin der WG Lago und Alex
K. ein Bewohner meinen dazu: , Der Bus ist sehr variabel
im Innenraum, alle Sitze sind verschieb- und individuell
einstellbar und einfach in der Bedienung. Was mir beson-
ders gefallt: Rollifahrer finden nicht mehr nur ganz hinten
Platz, sondern alle Mitfahrenden sitzen bunt gemischt mit
toller Blickfreiheit.” ,Mit dem neuen Bus waren wir schon
bei verschiedenen Veranstaltungen wie bei Vernissagen
im Café Viele Leute und im Schloss Neupernstein, beim

Frisor oder in Wels shoppen!”
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